100 harskartekniker - intervju om
ickevaldstraning

Thor Rutgersson intervjuar Per Herngren infér boken Demokratimodellen.

Thor: Det kan vara svart ibland, att std emot orattvisor och fortryck - aven i
exempelvis en foreningsstyrelse. Det ar inte ovanligt att en rakar ut for en del
harskartekniker om en forsoker papeka att nagot ar fel. Eller om en vill
forandra. Vanligtvis pratas det om sju harskartekniker. Det finns manga som
har utokat listan med fler. Du har skrivit en lista med hela hundra stycken
héarskartekniker! Varfor hittar du sa manga fler an vi andra?

Per: Det ar inte sa mycket jag som hittat de hundra harskarteknikerna. Vi
jobbar med vangrupper, alltsa smagrupper som utfor civil olydnad. Den som ar
vald att vara maktingripare upptéacker ibland nya maktpraktiker. Sa listan pa
makttekniker, harskartekniker och mikrobestraffningar blir bara langre och
langre.

’Snalla makttekniker’

Pa nittiotalet upptackte vi att manga som egentligen vill vdl omedvetet
anvander “snalla metoder” som skapar sarskillnad eller underordning. Eftersom
det ar svarare att ingripa mot “snéalla makttekniker” kan dessa bli méaktigare an
typiska harskartekniker.

Thor: Finns det nagra som du skulle vilja lyfta fram som extra viktiga, men som
vi ofta missar?

Per: Pa en av mina ickevaldskurser nyligen berattade en fritidsledare som ar
fodd och uppvuxen i Hammarkullen, Goteborg, att hen ofta far fragan “Var
kommer du ifran?”. En annan kursdeltagare som berattade att hen var fodd i ett
annat land fick aldrig den fragan. Skillnaden hade helt och hallet med utseende
att gbra, inte med vem som var “framling”. Snallhet och nyfikenhet kan pa sa
satt producera svenskhet utifran hudfarg, alltsa producera ras.
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Rasifieras av antirasister

Var-kommer-du-ifran? kanske producerar mer ‘ras’ dn vad rasister producerar?
Tank dig sjalv hur det skulle vara for en som ar fodd i Goteborg att vecka efter
vecka, ar efter ar, fa hora: “Trivs du har?” “Ni tillfér sa mycket.” “Ni ar sa
mycket mer naturliga an oss.” “Vad duktig du &r pa svenska!”

Thor: Nar jag laste den dar listan kénde jag igen mycket. Bade sadant jag blivit
utsatt for och sadant jag utsatt andra for, utan att egentligen ha téankt pa det
allt for mycket. Det ar sa svart, i ogonblicket nar nagon anvander en
harskarteknik, att veta hur en ska agera! Ar det en bra idé att sdga ”“stopp, nu
anvander du en harskarteknik pa mig” eller hur bryter man egentligen ett
sadant beteende konstruktivt?

Mangfaldiga ingripandemetoder

Per: Nar vi haller ickevaldstraning under en helg hinner vi med kanske fyrtio
olika metoder och tekniker for att ingripa. De som agnat sig at ickevald nagra
ar har kanske lart sig nagra tusen metoder. Dessa metoder gar egentligen inte
att beskriva helt och hallet med ord. Varje metod innehaller dussintals olika
gester, rorelser och talhandlingar.

Att ingripa vid harskartekniker handlar om att trana och att trana. Att kunna
ingripa handlar alltsa inte om att fa goda rad eller att teoretiskt lasa en bok
med tips. Det finns inga enkla fix.

Ickevaldstraning ar som att lara sig dansa queersalsa eller spela fotboll. Bocker
eller teorier blir anvandbara forst nar en har hallit pa ett tag, da du lart dig
tusentals olika reflexer, rorelser och satt att uttrycka sig.

Kunskap satter sig i kroppen

Manga som borjar med ickevaldstraning suckar och undrar hur de ska kunna
komma ihag allt. Men traning handlar om att glomma, att lata kunskap sétta sig
i kroppen. Traning bérjar fungera néar vi inte tanker pa vad vi gor.

Traning ar att gora sig sjalv omedveten. En fotbollsspelare kan ju inte fundera
over vilken vinkel hen ska ha pa fotled och kna. Hur mycket tyngd som ska
fordelas pa respektive ben. Sadant maste bara satta sig i kroppen. Och det sker



genom traning och ater traning.

Thor: Du beskriver en grupp i en organisation eller forening eller rorelse... En
grupp du kallar for “svansen”. De ar de som inte deltar i arbetet men som alltid
har synpunkter och asikter och klagomal nér jobbet val ar genomfort. De ar
ocksa snabba pa att doma ut manniskor om nagot gar fel. Sadant gor mig
valdigt arg. Om en ser manniskor bete sig sa (som sagt, inte helt ovanligt) vad
ska en gora da?

Per: Forhoppningsvis kan de vi valt till maktingripare och
stamningsunderlattare se till att “svansen” inte gnaller, saboterar och tar kraft
fran gruppens engagemang och omsorg. Ibland maste deltagare dock slangas
ut ur gruppen. Det kan vara en bra losning att dela en grupp i mindre grupper.
En person som gor en viss grupp trog och svararbetad kan i en annan grupp bli
ett viktigt bidrag.

Per Herngren & Thor Rutgersson
18 mars 2014

For dig som vill 6va pa att ingripa vid harskartekniker:
Valkommen pa helgkurs!
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