Aktivismkultur hindrar motstand

Har undersoker jag ifall fokus pa att organisera, sitta i moten och ta ansvar
krockar med hur en motstandsgrupp behover jobba for att omvandla samhaéllen.

Inom civil olydnad och ickevald gor sig nagra sarbara, de riskerar fangelse eller
vald. Andra fungerar som stod.

Vangrupp istallet for massaktion

Sedan ockupationen av Seabrooks karnkraftverk 1976 anvands inom
ickevaldsrorelsen vangrupper (affinitygroups) pa tre-tolv personer. I en
vangrupp ar det ungefar halften som gor sig sarbara. De andra fokuserar pa att
bygga upp det stod som behovs for att trappa upp motstandet.

Under paskveckan utforde en vangrupp dar jag deltog flera interventioner i en
gemenskap dar det fanns nagra fanatiska homofober. Vi var tre som gjorde oss
sarbara for attack medan en skulle fokusera pa att stodja oss, och alltsa
undvika att gora sig sarbar.

Plogbillsrérelsen anvander vangrupper for att hamra pa vapen. Nagra hamrar
och resten fungerar som stod. De som ska hamra pa vapen férbereder sig i
gruppen. Vangruppen bygger upp den omsorg som behovs for att kunna
genomfora en eller flera motstandsaktioner. Forberedelser for de som ska gora
sig sarbara kan handla om vila, samtal, funderande, grubblerier och magont.

Det ar vanligt att de som ska ta risker bestraffas i forvag av vanner och familj
som kanner sig hotade. Eller sa bestraffas de av ”"sig sjalva” genom angest eller
utmattning. De behover alltsa stod langt innan aktionen ska genomforas.

Aktivismkultur som hindrar motstand

Det finns en aktivismkultur med fokus pa att organisera, sitta i méten, delta i
planeringsgrupper och i koordineringsgrupper, sprida information. Denna
aktivismkultur kan bli ett hinder fér motstand.

De som gor sig sarbara i en aktion dras ofta in i planeringsgrupper och
samordningsgrupper. De forvantas bli organisatorer. Sjalva tanker de kanske


https://ickevald.net/perherngren/aktivismhindrar

ocksa att de borde hjalpa till och organisera. De fangas alltmer upp i
organiserandet. Ofta blir de huvudorganisatorer.

Egentligen skulle de behova tid till att hantera sin stresshuvudvark, halsa pa
vanner dar de kan fa prata ut, ta langa promenader, stirra i taket.

Istéllet tar de pa sig olika uppgifter och de blir organisatorer. Ansvaret for att
organisera gar inte alltid ihop med motstand. Det blir ndstan som om
skadespelare skulle behova skota regisserande och smink samtidigt som de ska
spela teater.

Nér de som ska utfora motstand blir alltfor indragna i det organisatoriska
tvingas interventioner och konfrontationer att trappas ner. Det finns inte langre
ork till att trappa upp motstandet. Ibland kollapsar motstandet helt ifall de som
skulle utfora motstand har forbrukat sin kraft och ork.

Mojliga losningar pa konflikt mellan aktivism
och motstand

1. Skapa tydlig arbetsdelning mellan stodpersoner och de som gor sig
sarbara for straff och vald. Det ar stodpersoner som framst ska
organisera och sitta i samordningsgrupper. De som ska sitta i en cell
eller riskera vald behover kunna vila i sin uppgift. Tillit &r avgérande
for motstand.

2. Vand pa den intuitiva hierarkin mellan de som utfor motstand och de
som ger stod. Lat de som ar stodpersoner ta beslut och organisera. Lat
dem leda. Genom att gora stodpersoner till huvudpersoner istallet for
de ”“heroiska” motstandskamparna utvecklar stéodpersonerna
fardigheter, rutiner och erfarenheter. Det gor det mojligt for de som
ska utfora motstand att slappna av och flyta med.
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Det har ar ett par forutsattningar for att bygga upp hallbart motstand.
Motstand som kan fortsatta i decennier och dessutom trappas upp. Har ni
andra forslag? Valkomna att skriva en kommentar!



