Konflikthantering for
bistandsarbetare

Bestall en kurs till er organisation eller ga en 6ppen kurs

Utbildning i samarbete och konflikthantering for bistandsarbetare

Bistandsteamet tranar pa att ingripa nar nagon i teamet ramlar in i gamla
koloniala reflexer som exotisering, idealisering och naturalisering.

Deltagarna tranar ocksa pa att undergrava kulturella och civilisatoriska
uppdelningar och forklaringar av “de andra”.

Ett annat problem som tas upp under kurserna ar att bistandsarbetare latt
ramlar in i lokal krigspropaganda som exempelvis “"bada sidor” vilket foser ihop
och osynliggor tusentals organisationer och grupper i ett lokalt samhalle.

Deltagare tranar pa att lugna ner eller ta sig ur valdsituationer. Bistandsteamet
ovar dessutom pa nya besluts- och organisationstekniker for att arbeta i sma
team under lang tid eller i pressade situationer.

Teori och 6vning varvas

Eftersom deltagarna inte ska matas med insikter och information utan fa in
kunskapen i ‘ryggmargen’ tranas deltagare i mindre grupper tills teknikerna
borja sitta. (Utifran teorier om disposition se Merleau-Ponty, Pierre Bourdieu).

Ifall bistandsteamet har manga deltagare kan det vara lampligt att halla
kurserna i grupper pa maximalt atta personer.

Kurserna utgar fran postkolonial teori och kritiska vithetsstudier; inklusive
deras kritik mot kulturella forklaringar, integration och ‘mangfaldsdiskurs’.

Beroende pa gruppens behov ovar deltagarna sig i att ta jamlika och
effektiva beslut samt gripa in vid etnocentrism, kulturalism, rasifiering,
nationalism, sexism, postkolonialism samt i valdsamma situationer.

Las mer om Proaktivt Konfliktingripande


https://ickevald.net/perherngren/bistandsarbetare_konlikthantering
https://ickevald.net/perherngren/bistandsarbetare_konlikthantering
https://ickevald.net/perherngren/bokakurs
https://ickevald.net/perherngren/kurser.htm
https://ickevald.net/perherngren/ingripandeindex.htm

