Feministiska motesfunktioner

Texten ar ett utkast for en framtida bok

Olika varianter av feministiska motestekniker borjade utvecklas pa sjuttiotalet.
De brot konstruktivt med 68-rorelsens stormoten och strukturloshet, det som
senare kom att kallas platt organisation.

Det finns ingen ordforande som klarar av alla sina uppgifter. Darfor uppfanns
flera nya funktioner som kunde avlasta den som ledde samtalet. Feministiska
motestekniker anvander fler funktioner och mer strukturer an traditionella
motestekniker.

Har ar en kortfattad beskrivning av de olika funktionarerna som anvands i den
variant av feministiska motestekniker som jag lar ut pa kurser i ickevald och

konfliktingripande:

Funktioner under moten

1. Motesunderlattare: Leder samtalet med fokus pa problemlésning.
Varvar forslagsrundor och beslutsrundor med fri reflektion. Eftersom
tidsunderlattare, maktingripare och de andra funktionarerna avlastar
motesunderlattaren kan den arbeta mer som en uppfinnare eller
konstruktor an traditionella ordforanden som ansvarar for att
hundratals saker ska fungera.

2. Maktingripare: Ansvarar for att gripa in om ojamlikhet,
harskartekniker, mobbning eller baktaleri uppstar. Maktingriparen
pekar inte ut problemet eller vem som ar skyldig utan ingriper for att
skapa jamlikhet och upprattelse. Skamning undviks. Nar exempelvis
nagon avbryter en annan deltagare ger maktingriparen tillbaka ordet.
Den offergor inte genom att papeka att "du blev avbruten”.
Maktingriparen ger dessutom makt och starker de andra
funktiondrerna sa att strukturloshetens tyranni undviks.

3. Stamningsunderlattare: Ansvarar for att inte ndgon ska ramla ur
samtalet eller gruppen. Den ser till att rummet ar trivsamt, oppnar
fonster eller stanger dorren om ljud utifran stér samtalet. Den avbryter
samtalet kanske nagon gang i halvtimmen med kort break, exempelvis
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stretching.

4. Hustomte ar en variant av stamningsunderlattar: Under samtalet ser
den till att det finns vatten. Innan paus staller den fram fika. Den stadar
eller plockar fram blommor om det gor rummet mer kreativt.

5. Tidsunderlattare: Anger diskret da och da tider till nar samtalet kring
en fraga ska vara slut: "Tolv minuter kvar pa denna fraga”. Nar moétet
borjar narma sig paus anger tidsunderlattaren hur lang tid det &r kvar:
"Femton minuter kvar till rast”. Tidsunderlattaren avlastar gruppen
fran tidsstress och loser tidsproblem utan att fraga moétet. Den belastar
alltsa inte motet och deltagarna med att de behover skynda sig eller att
det ar kort om tid. Innan motet fordelar tidsunderlattaren eller
motesunderlattaren tiden for alla fragor pa dagordningen. Under motet
ansvarar tidsunderlattaren for justeringar utan att fraga gruppen.

6. Aktiv sekreterare: Skriver ner bade foérslag och beslut. En aktiv
sekreterare fragar nar nagon ger ofullstandiga forslag. Aktiva
sekreterare laser ofta upp komplexa beslut for att starka beslutet och
undvika missforstand.

Funktionarerna i feministiska motestekniker loser problem och avlastar
gruppen. Darmed kan gruppen fokusera pa att samtala om vad som behover
genomforas i organisationen eller for en battre varld. Traditionella moten
ramlar alltfor latt in i informerande eller diskussioner om petitesser. Detta kan
ocksa hadnda med feministiska motestekniker ifall funktiondrer belastar
gruppen med praktiska beslut som funktionarerna istallet borde tagit ansvar
for.

Nar en grupp blir engagerad i ovidkommande beslut kallas det funktionell
dumhet. Kloka och smarta deltagare dras med i en dynamik dar de undviker att
losa det gruppen ar till for.

Jo Freeman som skrev den mest kanda texten for feministiska motestekniker,
Strukturloshetens tyranni, menar att demokratin kan starkas om man roterar
funktionerna. Men inte for ofta. En funktionarer behover finslipa och komma in
i sina uppgift.

Problemet ar sallan starka funktionarer utan svaga funktionarer som inte
ingriper, da ramlar gruppen in i strukturléshetens tyranni.
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I en grupp som traffas var och varannan vecka kan det vara lampligt att rotera
funktionerna efter sex manader. En grupp som ar val tranad i feministiska
motestekniker kanske véljer att rotera efter tre manader.
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