Moral skapar konflikter - och
forstarker dem

Fram till femtiotalet forestallde sig systemteori att moral hade en integrerande
funktion for samhallen. Moralen ansags funktionell for ett samhélle eftersom
moralen skapade frid och harmoni.

Systemteoretikern och sociologen Niklas Luhmann visar att moral snarare har
en konfliktskapande funktion. Moral motverkar och trycker tillbaka
konfliktlésning och medlingslésningar. Overenskommelser tenderar att
privatisera konflikter. Forhandlingen kamouflerar att oratten lever vidare
utanfor den privata 6verenskommelsen. Moral haller daremot konflikten vid liv.

Moral ar allmanning

Moralen ar aldrig privat. Den ar snarare en allmanning (common). Den skapar
gemensamt utrymme. Den blir ett omsesidigt lagstiftande.

Moral kraver ratt. Den kraver av vi skyddar den svage mot den starke. Den
accepterar inte underlatenhet att handla. Moral accepterar darfor inte ensidig
lydnad. Moral kraver att vi ingriper i oratten.

Moralen vaxer inte fram i samférstand. Den véaxer fram genom att grupper,
organisationer, institutioner och personer kraver saker av varandra. Moral
kraver att vi ingriper i fértryck och vald.

Moral vaxer fram ur konflikter. Och dessutom producerar moral konflikter.

Konflikter som immunsystem

Luhmann menar att konflikter skapar immunsystem for samhallen. De
motverkar stagnation, kollaps och samhallens dod.

Michel Foucault har en liknande positiv syn pa konflikter: I en gemenskap utan
konflikter har nagon fatt lida fér det. Harmoni, frid och konfliktléshet i en
grupp ar tecken pa att nagon ar tystad, utfryst eller undertryckt.
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