Lattja effektivare an aktivism

Jag funderar ifall “aktivism” i betydelsen aktiv i olika aktuella politiska fragor
hindrar politisk forandring. Losningen skulle i sa fall vara fokuserad och
langsiktig aktivism, som exempelvis fokuserad queeraktivism,
palestinaaktivism. Bygga upp en butik kring rattvis handel. Organisera ett
kooperativ, eller bygga upp ett kollektiv. Nar ett politiskt motstand byggs upp
pa lang sikt verkar tystnaden, langsamheten, vilan, utflykten, festen, lattjan
minst lika mycket som febrilt organiserande. Kanske mer!

Jag syftar inte pa individuell semester eller vila, vilket ocksa ar viktigt, utan hur
den politiska gemenskapen tillsammans har picknick, gor utflykter, fikar
tillsammans. Hur den sldar tillsammans. Hur den har trakigt tillsammans. Ofta
ar det nar gemenskaper ar lata tillsammans som nya politiska uppfinningar
gors.

Under promenaden far nagon en bra idé. Den idén jaser i organisationen under
nagot ar. Sedan provas den. Det tar kanske tio-tjugo ar att préva, finslipa och
forverkliga idén.

Vara lata tillsammans ar kreativt och innovativt

Mina forfattarvanner vittnar om att de kan vakna upp mitt i natten och fa en ny
fantastisk idé. Men ifall de har for manga bocker och artiklar pa gang samtidigt
sa forlorar de fokus. Det finns ingen berattelse som ligger dar och puttrar i
bakgrunden. De dar fantastiska idéerna som lyfter hela berattelsen uteblir.

Samma sak kan sakert galla de som bygger ett hus. Eller som forsoker
konstruera en maskin. Det ar pa raster eller pa puben de riktigt bra idéerna gor
sig fria och borjar hoppa runt i arbetslaget.

Politisk forandring byggs upp av samtal och tystnad, engagemang och vila,
febril aktivitet och tvarstopp. Uppfinningar och finslipning dyker kanske oftare
upp nar motstandsgruppen dansar, eller ligger pa en éng och vilar, eller tar en
promenad, an nar den “organiserar”.

Intensitet och stillastdende starker varandra.
Dialog och tystnad starker varandra.


https://ickevald.net/perherngren/lateffektivareanaktivism

Politisk forandring behover jasning och formultning. Saker behover tid att ligga
till sig. Politisk kamp behover notas och slitas som klader nots och slits.

Politisk forandring far rynkor, den behéver fa ratt att aldras. Marken och &arr
efter skador och vald blir en del av det minne som skapar personlighet. Ett
motstandssamhélles personlighet och karaktar ar avgérande for politisk
forandring.

Aktivistisk stress tranger bort tystnad, vila och
rynkor

Aktivism i betydelsen hoppande mellan olika fragor tranger undan det utrymme
av tystnad, seghet och lattja som motstandsgemenskaper behover for att borja
leva det samhalle de vill ha.

Aktivism fangas latt i samtidsslaveri. Och aktivism skapar samtidsslaveri.

Aktivism riskerar att bli individuell. Visst uppstar nat av kamrater och véanner.
Men det blir inte tillréackligt tid for seghet, att ha trakigt tillsammans.
Vanskapen blir individuell snarare an den kamratskap och solidaritet som
uppstar under lang kamp tillsammans.

Organisera-ism, alltfér stort fokus pa organiserandet, hindrar samhaéllen fran
att vaxa fram i och runt organisationen. Febrilt organiserande kan upplevas lika
omaéanskligt som alltfor byrakratisk byrakrati.

Organisationer som fortlever, som kommer in i en lugn puls, blir med tiden
samhallen. Men samhallen ar aldrig samma sak som organisation. Samhallen ar
det som kretsar runt motesplatser, runt torg, runt pulser och rytmer.

Motstand blir med tiden samhillen

Civil olydnad och motstand blir samhéllen. Inget samhalle blir samhélle ensamt.
De behover torg, duvor, pulser som drar. Torg fylls pa dagen och kvéllen och pa
morgontimmarna kan de sta tomma.

For att befriade samhéallen ska fa tid att vaxa fram behover gemenskapen
mycket utrymme for att vara lata och sloa tillsammans. Mycket tid att dansa
och sjunga ihop.


http://perherngren.blogspot.se/2013/02/amtidsslaveri-hur-aktivism-hindrar.html

Politisk forandring tar tid. Politisk forandring kan ta decennier att bygga upp
innan andra organisationer och samhallen tycker den ar tillrackligt intressant
for att testa och imitera. Politisk forandring smittar av sig. Men det behovs
mycket muterande innan det finns nadgot som kan smitta och kanske skapa en
epidemi.
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Tack till samtal med Stellan Vinthagen om hur festerna organiserar precis som
beslutsmoten. Hur raster kan vara minst lika kreativa som workshops. Lisa
Gerenmark for mojligheten att lata engagemang kretsa kring nagra platser och
lokaler under flera decennier. Och med Sven-Eric Liedman som for manga ar
sedan tog upp hur lattja och att ha trakigt blir kreativt skapande.

Innovativa team

Boka kurs for arbetsgrupper och team. Deltagarna tranar praktiska tekniker for
att intensifiera moten. Hur blir gruppen mer innovativ? Hur blir vi kreativa
tillsammans? Under kursen finslipas tekniker for att avlasta gruppen fran
‘information overload’, irritation och energidranering. Att bryta
informationstrotthet gors bland annat genom metoder for blackboxing, tekniker
for att skydda gruppen fran information.

Kursen lar ut metoder som gor gruppen mer sjalvgaende och inte ar beroende
av instruktioner hela tiden. Det kallas singularitet och autopoiesis i systemteori.
En grupp som overgar till att bli singularitet koordinerar sig med andra grupper


http://perherngren.blogspot.se/2013/02/amtidsslaveri-hur-aktivism-hindrar.html
https://ickevald.net/perherngren/team_innovativa

snarare an mikrostyrs. Organisationen kan anvanda sig av resonans for att
mangfaldiga kraft och spara energi.

Deltagarna dvar metoder som fokuserar bade pa effektivt nyskapande samt att
inspirera och stotta varandra. Vilka metoder kan gruppen anvanda for att ingripa
vid dominans, mobbing och harskartekniker?

Ovningarna under kursen bygger vidare pa forskningen kring komplexitet och
ickelinjar stabilitet, samt hur arbetslag kan fungera mer som rhizom och
resonans an genom mikrostyrning.

Ovning och teori vidvs samman

Exempel pad praktiska ovningar och metoder under kursen. Konkreta
vardagssituationer anvands for ovningarna for att metoderna ska ge anvandbara
fardigheter snarare an abstrakta insikter:

Beslutsmoten

Avbryta dominans och ge tillbaka ordet.

Bryta osakerhet och nedvarderande: forklara sig, forsvara sig, ursaktande,
ignorerad.

Fordela auktoritet: besserwisser, bulldoser, trangsynt, dominera, lasa sig, nej-
sagare, ja-sagare, stigmatisera, stampla, gnallspik, spela offer, kanslosam, tjat,
overtala, utpressning.

Troghet: Vet inte! Vad ska jag gora at det da? Ingen sa at mig att-. Men jag
horde att-.

Mikrostyrning: belasta, svarigheter, informationséverflod, blackboxa, avlasta,
belasta, delegera tillbaka.

Problemlosning

Forhandlingstekniker: skiljedom, principstyrd, forhandling, out of the box-



losning, kompromiss. “Som om” istallet for "for att”.

Motestekniker: forslagsrunda, beslutsrunda tidsunderlattare,
stamningsunderlattare, maktingripare, hustomte.

Dialogtekniker: affirmerande dialog, dialektisk dialog, styrt lyssnande, aktivt
lyssnande, immanent kritik, skapa varde eller vardera, innovativt fragande.
Séga ifran, hoja rosten, gréla, skélla, skrika, skallsord, visa ilska.



