Innovativa team

Boka kurs for arbetsgrupper och team. Deltagarna tranar praktiska tekniker for
att intensifiera moten. Hur blir gruppen mer innovativ? Hur blir vi kreativa
tillsammans? Under kursen finslipas tekniker for att avlasta gruppen fran
'information overload’, irritation och energidranering. Att bryta
informationstrotthet gors bland annat genom metoder for blackboxing, tekniker
for att skydda gruppen fran information.

Kursen lar ut metoder som gor gruppen mer sjalvgaende och inte ar beroende
av instruktioner hela tiden. Det kallas singularitet och autopoiesis i systemteori.
En grupp som overgar till att bli singularitet koordinerar sig med andra grupper
snarare an mikrostyrs. Organisationen kan anvanda sig av resonans for att
mangfaldiga kraft och spara energi.

Deltagarna 6var metoder som fokuserar bade pa effektivt nyskapande samt att
inspirera och stotta varandra. Vilka metoder kan gruppen anvanda for att ingripa
vid dominans, mobbing och harskartekniker?

Ovningarna under kursen bygger vidare pa forskningen kring komplexitet och
ickelinjar stabilitet, samt hur arbetslag kan fungera mer som rhizom och
resonans an genom mikrostyrning.

Ovning och teori vdvs samman

Exempel pa praktiska 6vningar och metoder under kursen. Konkreta
vardagssituationer anvands for Ovningarna for att metoderna ska ge anvandbara
fardigheter snarare an abstrakta insikter:

Beslutsmoten

Avbryta dominans och ge tillbaka ordet.
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Bryta osakerhet och nedvarderande: forklara sig, forsvara sig, ursaktande,
ignorerad.

Fordela auktoritet: besserwisser, bulldoser, trangsynt, dominera, lasa sig, nej-
sagare, ja-sagare, stigmatisera, stampla, gnallspik, spela offer, kanslosam, tjat,
overtala, utpressning.

Troghet: Vet inte! Vad ska jag gora at det da? Ingen sa at mig att-. Men jag
horde att-.

Mikrostyrning: belasta, svarigheter, informationséverflod, blackboxa, avlasta,
belasta, delegera tillbaka.

Problemlosning

Forhandlingstekniker: skiljedom, principstyrd, forhandling, out of the box-
losning, kompromiss. “Som om” istallet for ”for att”.

Motestekniker: forslagsrunda, beslutsrunda tidsunderlattare,
stamningsunderlattare, maktingripare, hustomte.

Dialogtekniker: affirmerande dialog, dialektisk dialog, styrt lyssnande, aktivt
lyssnande, immanent kritik, skapa varde eller vardera, innovativt fragande.
Séaga ifran, hoja rosten, grala, skalla, skrika, skallsord, visa ilska.



