Kurs for team: Stark civilkurage,
jamlikhet och engagemang

» Hur kan traning i att ingripa i konflikter starka omsorg, engagemang
och jamlikhet i teamet?
= Hur kan sarbarhet och osédkerhet bli kraftfullt vid ett ingripande?

Deltagarna tranar konkreta verktyg for att intensifiera moten och gora dem
mer kreativa. Har tas bland annat upp metoder for att avlasta teamet fran
belastande informationsoverflod och onodiga beslut. Deltagarna ovar praktiska
metoder for att oka engagemang och kreativitet under beslutsmoten.

Deltagarna ovar tekniker for att mangfaldiga méjligheten for olika team att ta
och genomfora beslut sa komplexitet och stabilitet samspelar. Komplexitet blir
darmed smidigare och enklare an en komplicerad och trog centralstyrning.
Konkreta vardagssituationer anvands for ovningarna for att metoderna ska ge
anvandbara fardigheter snarare an abstrakta insikter.

Ovning under kursen bygger vidare pa forskningen kring komplexitet och
ickelinjar stabilitet, samt hur arbetslag kan fungera mer som rhizom och

resonans an genom kontroll och underordning.

Ovning och teori vavs samman

Exempel pa praktiska ovningar och metoder under kursen. Syftet ar att 6va
metoder for teamarbete, medarbetarskap, omsorg, jamlikhet och kreativitet:

Beslutsmoten

Avbryta samtal, ta tillbaka ordet.

Osakerhet: forklara sig, forsvara sig, ursaktande, ignorerad.


https://ickevald.net/perherngren/teamengagerad
https://ickevald.net/perherngren/teamengagerad
https://ickevald.net/perherngren/bokakurs#vetenskap

Fordela auktoritet: besserwisser, bulldoser, trangsynt, dominera, lasa sig, nej-
sagare, ja-sagare, stigmatisera, stampla, gnallspik, spela offer, kanslosam, tjat,
overtala, utpressning.

Troghet: Vet inte! Vad ska jag gora at det da? Ingen sa at mig att-. Men jag
horde att-.

Mikrostyra: svarigheter, informationsoverflod, avlasta, belasta, delegera
tillbaka.

Problemlosning

Forhandlingstekniker: skiljedom, principstyrd, forhandling, out of the box-
losning, kompromiss. “Som om” istallet for ”for att”.

Motestekniker: forslagsrunda, beslutsrunda tidsunderlattare,
stamningsunderlattare, maktingripare, hustomte.

Dialogtekniker: affirmerande dialog, dialektisk dialog, styrt lyssnande, aktivt
lyssnande, immanent kritik, skapa varde eller vardera, innovativt fragande.
Séaga ifran, hoja rosten, grala, skalla, skrika, skallsord, visa ilska.



